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Relatério GRSAC

Sao Paulo, 28 de marco de 2024.

A Diretoria

Em cumprimento a Resolugdo 139/2021 e a Instrugdo Normativa n.° 153/2021, ambas do Banco
Central do Brasil ("/BACEN"), servimo-nos do presente relatorio para informar sobre a governanca do
gerenciamento do risco social, ambiental e climatico, adotada no ano de 2022 pela Tullett Prebon
Brasil Corretora de Valores e Cambio Ltda. (“TP") e pela ICAP do Brasil Corretora de Titulos e Valores
Mobiliarios Ltda (“MyCAP”), conjunto referidas como “TP ICAP”, incluindo as atribuicbes e as
responsabilidades das areas envolvidas e os impactos potenciais quando tidos como relevantes.

A TP ICAP entende a relevancia das questdes sociais, ambientais e climaticas na tomada de suas
decisdes estratégicas e na gestdo de seus riscos, uma vez que tais aspectos sdo fundamentais na
mitigacdo de riscos financeiros e na promogao de investimentos sustentaveis.

Ainda, a TP ICAP incentiva seus colaboradores a adotar praticas responsaveis no que tange a aspectos
sociais, ambientais e climaticos.
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1 Introducao

Em dezembro de 2016, o BACEN aprovou a aquisicdo do controle indireto da MyCAP pela Tullett
Prebon PLC, sociedade controladora do Grupo TP ICAP que oferece servicos de corretagem para
clientes em diversos paises ao redor do mundo, inclusive para clientes brasileiros, por meio da TP.

Como parte do processo de integracao das duas empresas, a TP ICAP unificou suas areas de suporte
e de controle, incluindo aqui Politicas e Procedimentos, com o objetivo de otimizar a prestagdo de
servigos para seus clientes.

Para melhor entendimento do ambiente de GRSAC, as Corretoras apresentam neste documento a
sua governanga do gerenciamento do risco social, do risco ambiental e do risco climatico referente
a 2022, de forma a reforcar seu compromisso com a transparéncia e com as melhores praticas sobre
o tema. As informagdes serao dispostas no formato de tabela GVR, nos termos do art. 5°, inciso |, e
do art. 9°, caput, da Resolucao n.° 139/2021 do BACEN.
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Tabela GVR: Governanca do gerenciamento do risco social, do risco ambiental e do risco climatico

Detalhamento das informacoes

Identificacdo das instancias de governanca da instituicdo com
atribui¢des no gerenciamento do risco social, do risco ambiental e do
risco climatico.

e Considerar as instancias em seus diversos niveis (estratégico, tatico,

A governanca de GRSAC é composta pela Diretoria da TP ICAP, pelo
Diretor indicado como responsavel pelo gerenciamento de tais

(@) operacional, de controle e de conformidade, nos termos da | \iscos e pelo Comité de Risco, Compliance e Operacional ("Comité
Resolugdo n° 4.595, de 28 de agosto de 2017), com destaque para RCO™.
o CA, a diretoria, o CRO, o comité de riscos, o comité de auditoria,
outros comités existentes, e unidades de negdcio e de
gerenciamento de risco.
Diretoria:
e Estabelecer as diretrizes de GRSAC;
e Revisar a Politica de GRSAC no minimo anualmente; e
e Fixar os niveis de apetite a riscos sociais, ambientais e climaticos
na Declaragdo de Apetite de Riscos da TP ICAP (RAS).
Diretor Responsavel pela GRSAC:
e Administrar o programa de GRSAC;
Descricdo das responsabilidades atribuidas as instancias identificadas | o Divulgar a Politica de GRSAC aos colaboradores; e
b) no item (a), e do relacionamento entre elas. e Avaliar as praticas de gerenciamento de riscos sociais, ambientais
e Considerar, entre as atribui¢des, as formas de controle, a delegagéo e climaticos, que devem ser conduzidas e implementadas de
de autoridade e a divisdo de responsabilidades. acordo com as normas e dispositivos legais.
Comité RCO:
¢ Respaldar as instancias superiores com informacées relacionadas
a GRSAC;
e Revisar a Politica de GRSAC no minimo anualmente e submeté-
la a Diretoria; e
e Propor e implementar diretrizes para o gerenciamento de riscos
sociais, ambientais e climaticos.
© Processo e frequéncia de recebimento, pelo CA e, na auséncia deste, | No minimo anualmente, a Diretoria da TP ICAP revisa e aprova a

pela diretoria, de informacdes relativas ao risco social, ao risco

Politica de GRSAC. Ainda, o Comité de RCO ou qualquer de seus
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Detalhamento das informacoes

ambiental e ao risco climatico, tendo em vista o descrito no item (b).

membros, durante as reunides do Comité ou a qualquer momento
pertinente, apresenta, para conhecimento e deliberacdo da
Diretoria, os assuntos relevantes ligados a gestdo dos riscos sociais,
ambientais e climaticos, observando sempre os niveis de apetite de
risco tracados da RAS da TP ICAP.

(d)

Descricdo dos critérios utilizados pelo CA e, na auséncia deste, pela
diretoria para assegurar a consideracdo do risco social, do risco
ambiental e do risco climatico, quando relevantes, nos processos de
aprovacao e revisao:

dos niveis de apetite por riscos da instituigao;

das politicas, estratégias e limites de gerenciamento de riscos e de
gerenciamento de capital;

do programa de testes de estresse;

das politicas para a gestdo de continuidade de negdcios;

do plano de contingéncia de liquidez;

do plano de capital e do plano de contingéncia de capital; e

da politica de remuneragéo.

A Diretoria da TP ICAP revisa e aprova os niveis de apetite de risco,
os quais constam do RAS da companhia. O Diretor responsavel pela
GRSAC, por sua vez, deve garantir a adequacgdo da RAS aos objetivos
estratégicos da TP ICAP, bem como as demais politicas, processos e
modelos utilizados pela TP ICAP no gerenciamento de riscos.
No que tange ao gerenciamento de capital, a TP ICAP ndo passou
por eventos relevantes relacionados com riscos sociais, ambientais
e climaticos ao longo do ano de 2022, ndo havendo impactos no
consumo de seu capital.
O programa de testes de estresse é aprovado pelo Diretor de Risco,
e considera a integracao entre todos os riscos mapeados da TP
ICAP, a fim de mitigar  os efeitos adversos.
A gestdo da continuidade de negdcios é feita pela area de Risco da
TP ICAP, sob a administracao do Diretor de Risco da companhia.
Cabe ao Risco revisar e submeter a aprovacao da Diretoria a Politica
de Continuidade de Negodcios e avaliar os eventos negativos
reportados nos monitoramentos.
J& os planos de contingéncia de liquidez, de capital e de
contingéncia de capital sdo realizados de acordo com os objetivos
estratégicos e conforme a regulamentacdo emanada pelo BACEN.
Por fim, os administradores da TP ICAP recebem pro-labore e
bonificacdes fixas, e ndo estdo sujeitos a remuneragdes variaveis.
Conforme sua Politica de Remuneracao, a TP ICAP cuida para que a
remuneracdo dos administradores seja compativel com a Politica de
Gestdo de Riscos da companhia, a qual abrange os riscos sociais,
ambientais e climaticos.

(e)

Formas de monitoramento pelo CA e, na auséncia deste, pela diretoria
dos objetivos estratégicos e, se aplicavel, das metas da instituicdo
relacionados a aspectos sociais, ambientais e climaticos.

O Comité de RCO ou qualquer de seus membros, durante as
reunides do Comité ou a qualquer momento pertinente, apresenta,
para conhecimento e deliberacdo da Diretoria, os assuntos
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Detalhamento das informacoes

relevantes ligados a gestdo dos riscos sociais, ambientais e
climaticos, observando sempre os niveis de apetite de risco tracados
da RAS da TP ICAP.
Como forma de monitoramento desses riscos, a TP ICAP visa ao
cumprimento da sua Politica de GRSAC tanto por colaboradores
internos como por terceiros, divulga comunicacdes que abordam a
responsabilidade social, ambiental e climatica de cada um, restringe
0s negodcios com empresas e setores da economia onde ha
evidéncias de que tais riscos ndo sdo respeitados, fomenta os
produtos que contribuem em aspectos de natureza social,
ambiental ou climético.
A TP ICAP ainda preza pela eficiéncia no uso de recursos naturais e
pela economia de baixo carbono, pelo respeito a diversidade e a
equidade de seus colaboradores, pelo bem-estar e pela saude fisica
e mental dos mesmos, pela privacidade e pela seguranga dos dados
trafegados pela companhia, pela ética e pela transparéncia.

Este documento entra em vigor a partir da data da sua publicacéo.

Sao Paulo, 28 de marco de 2024.

TULLETT PREBON BRASIL CORRETORA DE VALORES MOBILIARIOS E CAMBIO LTDA.
ICAP DO BRASIL CORRETORA DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA.
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