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1. Escopo

Esta Politica de Remuneracédo de Administradores (“Politica”) aplica-se:

e A Tullett Prebon Corretora de Valores e Cimbio Ltda. e a ICAP do Brasil Corretora de
Titulos e Valores Mobiliarios Ltda., em conjunto adiante denominadas “TP_ICAP”.

e A todos os Administradores da TP ICAP, incluindo os de qualquer subsididria da qual a
TP ICAP detenha participagdo de controle.

A presente Politica tem como objetivos estabelecer, os termos e as condi¢des aplicaveis a
remuneracdo de Administradores da TP ICAP, tendo por objetivo compensa-los,
adequadamente, por sua competéncia e seu comprometimento, segundo padrdes de
mercado e diretrizes estabelecidas pelas leis, normas e regulamentos em vigor.

Para os fins desta Politica, consideram-se Administradores as pessoas naturais eleitas, em
contrato social ou em ata de reunido de sécios, para ocupar cargos de diretoria na estrutura
de governanga da TP ICAP, cuja indicagdo e posse tenham sido objeto de prévia e regular
aprovacdo do Banco Central do Brasil.

2. Diretrizes

Esta Politica tem como diretrizes:

(a) assegurar que a remuneragao dos Administradores esteja em conformidade com a
legislagdo, normas e regulamentos que disciplinam o assunto, baseando-se (i) nas
responsabilidades dos Administradores, considerando os diferentes cargos que ocupam
e as funcbes que exercem; (ii) no tempo dedicado as suas fungdes; (iii) na competéncia
e na reputacdo profissional a luz de sua experiéncia e qualificacdo; e (iv) no valor de
seus servi¢os no mercado;

(b) propiciar o alinhamento entre a remunerag¢do dos Administradores e os interesses
da TP ICAP, de maneira que as decis6es tomadas busquem criar valor para os sécios da
TP ICAP; e

(c) garantir que a remuneragdo seja compativel com a politica de gestdo e de risco da
TP ICAP, ndo incentivando comportamentos que elevem a exposi¢do ao risco a niveis
acima dos considerados prudentes nas estratégias de curto, médio e longo prazos
adotadas.

3. Composi¢ao e Elementos da Remunerag¢ao

A remunera¢dao dos Administradores serd definida com base nas responsabilidades de cada
Administrador e nas praticas de mercado, com o objetivo de criar e manter uma estrutura de
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remuneragdo que confira consisténcia interna, competitividade externa e eficicia
motivacional a todos os niveis estruturais de governanga da TP ICAP.
A remuneracdo dos Administradores serd composta por:

(a) remuneracdo fixa mensal; e

(b) remuneracdo variavel.

A remuneracdo fixa mensal dos Administradores serd paga em espécie, em valores a serem
determinados pelos sdcios da TP ICAP.

A remuneracdo varidvel dos Administradores serd paga em espécie, em valores a serem
determinados anualmente pelos sécios da TP ICAP, apds o término do respectivo exercicio
social, com base na variacdo do valor contdbil do patrimonio liquido da TP ICAP, livre dos
efeitos das transacgdes realizadas com os sdcios.

Para fins de calculo da remuneracdo varidvel, deverdo ser levados em consideracdo, no
minimo, os seguintes fatores:

(a) riscos correntes e potenciais;

(b) resultado geral da instituicdo, em particular o lucro liquido contdbil do periodo,
ajustado pelos resultados ndo realizados, e livre dos efeitos de eventos ndo
recorrentes, que sejam controldveis pela TP ICAP;

(c) capacidade de geracdo de fluxos de caixa da TP ICAP;
(d) ambiente econdmico em que a TP ICAP estad inserida e suas tendéncias; e

(e) bases financeiras sustentaveis de longo prazo e ajustes nos pagamentos futuros
em func¢do dos riscos assumidos, das oscilagdes do custo do capital e das projecdes
de liquidez.

A remuneracdo variavel dos Administradores devera ser determinada, ainda, com base nos
seguintes critérios:

(a) desempenho individual dos Administradores;
(b) desempenho da unidade de negdcios;

(c) desempenho da instituicdo como um todo; e
(d) relacdo entre os desempenhos mencionados nas alineas “a”, “b” e “c” e os riscos
assumidos pela TP ICAP.

A remuneracdo varidvel dos Administradores das areas de controle interno e de gestao de
riscos serd determinada de maneira independente do desempenho das dreas de negdcios,
devendo ser baseada na realizacdo dos objetivos de suas préprias funcbes e nao no
desempenho das unidades por eles controladas e/ou avaliadas.
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4. Forma de Pagamento da Remuneragao
Variavel

No minimo, 40% (quarenta por cento) da remuneragdo varidvel deverd ser diferida para
pagamento futuro, observado o disposto abaixo, podendo esse percentual ser aumentado, de
forma proporcional, ao nivel de responsabilidade assumida pelo Administrador.

O periodo de diferimento devera ser de 3 (trés) anos. Caso, durante esse periodo, qualquer
Administrador seja destituido da sua posi¢ao por iniciativa da TP ICAP, sem justo motivo, fara
jus ao recebimento da respectiva remuneragdo variavel, desde que, cumulativamente: (i)
tenha havido o decurso do prazo do diferimento; e (ii) as condi¢des estabelecidas abaixo sejam
cumpridas.

Os pagamentos devem ser efetuados de forma escalonada, em parcelas proporcionais ao
periodo de diferimento e corrigida monetariamente pelo IGP-M/FGV.

No caso de reducao significativa do lucro recorrente realizado ou de ocorréncia de resultado
negativo da TP ICAP ou da unidade de negécios durante o periodo de diferimento, as parcelas
diferidas ainda ndo pagas deverdo ser revertidas proporcionalmente a redu¢do no resultado.

5. Divulgacao e Transparéncia

Esta Politica serd divulgada entre todos os Administradores da TP ICAP, sendo a eles veiculada
com total transparéncia quanto a seus termos e condicdes.

6. Consideragoes Finais

6.1. Revisdo

A presente Politica deve ser revisada e atualizada sempre que necessario. Qualquer alteragado
gue seja considerada substancial deve ser aprovada pela Diretoria da TP ICAP.

6.2. Violagdo da Politica

A violagdo desta Politica pode resultar na concretizacdo de riscos, o que pode levar a danos
significativos para a TP ICAP, incluindo, mas ndo se limitando, a perdas financeiras, multas
regulatdrias, danos a reputacao e perda de negdcios.

Todos os Administradores devem ter plena consciéncia de que qualquer falha no cumprimento
desta Politica resultard em ac¢des disciplinares, podendo, inclusive, levar a demissdo/rescisdo
contratual, inclusive por justa causa, além de outras san¢Ges legais aplicaveis.
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7. Historico de Versoes

Data Versao Descri¢ao
31/01/2018 1.0 Vers3o inicial
13/07/2023 2.0 Revisdo periddica — sem alteragdes materiais




